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x La Asociacion AFAES Porta Nova esta integrada por
personas con enfermedad mental sus familiares y
profesionales de distintos campos relacionados con la
salud mental. Legalmente se constituyo en el afo
1995 (Acta Fundacional de 10 de julio de 1995) como
asociacion sin animo de lucro y, desde entonces,

viene desarrollando su labor en el Area Sanitaria de

\ \
Ferrol (comarcas de Ferrol, Eume y Ortegal). ‘ E ?&&%@Eﬂz\k

PURSOAS COM | MERMIBADE MINT;

Forma parte del movimiento asociativo a favor de las

personas con enfermedad mental FEAFES Galicia (a <
nivel autonémico), asi como de la Confederacion ‘!3 FEAFES
FEAFES (a nivel estatal). &

AGRUPACIONES DE FAMILIARES Y
PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL

AFAES Porta Nova goza de las [l DIRECCION Y DATOS DE CONTACTO:

siguientes consideraciones:

[\ Inscrita en el Registro -CRPL Narén: R/Rio Sil, n2 1-3 bajo, 15570.
Nardn (A Coruna)

-CRPL Cerdido: Lugar Porto s/n, 15569.
Cerdido (A Coruia)

-CO Naroén: R/Rio Sil, n? 2-4 bajo, 15570.
Nardn (A Coruna)

Provincial de Asociaciones de A
Corufia con el nimero 4003/12 en
fecha 17 de Julio de 1995.

=
F} Inscrita en el Registro
municipal de Ferrol: N2 173: 17 de
octubre de 1995.

981 388 992
—h
FX Inscrita en el Registro
municipal de Narén: N2 119: 20
de octubre de 1995. 981 393 018

| 8
a Inscrita en el Registro de
Entidades de Servicios Sociales de @ afaesferrol@mundo-r.com
la Comunidad Autonoma Gallega
con numero S-859, 26 de octubre

de 1995. www.feafesportanova.org

| 8
a Declarada de Utilidad Publica
(OM Orden INT/985/ 2005, de 7
de abril) Madrid 27 de enero de i
2007.

http://goo.gl/OnXHcf


http://www.feafesportanova.org
http://goo.gl/maps/fGBJ8
http://goo.gl/maps/fGBJ8
http://goo.gl/maps/DHWoX
http://goo.gl/maps/DHWoX
http://goo.gl/maps/khXjr
http://goo.gl/maps/khXjr
mailto:afaesferrol@mundo-r.com
http://www.feafesportanova.org/
http://goo.gl/OnXHcf
https://plus.google.com/111037489516318375028/about?gl=es&hl=es
mailto:afaesferrol@mundo-r.com
http://www.feafesportanova.org/
http://www.feafesgalicia.org/
http://www.feafes.org/
http://xurl.es/facebook-afaes

Afaes Memoria 1. Sobre la Asociacidon

Porta Nova 2014 Portada

x Los dispositivos de AFAES (Centro de Rehabilitacion Psicosocial -
CRPL-; Viviendas Protegidas y Centro Ocupacional -CO-) ofrecen un
servicio de atencidon a las personas usuarias que se desarrolla en
diferentes areas y programas (enlace en cada uno a la descripcion en
la pagina web de AFAES)

.. . o Atencion a Familias
Actividades de la Vida Diaria

. .. . .. Atencién Domiciliaria
Psicomotricidad y Actividad Fisica

. . . . . Entrenamiento en Habilidades Sociales
Respiro Familiar/Ocio y Tiempo Libre

. Integracion Social y Comunitaria
Talleres Ocupacionales

Formacion y Orientacion Laboral

Psicoeducacion y Prevencion de Recaidas
Entrenamiento en Habilidades de Autocontrol Emocional

Estimulacion y Rehabilitacion Cognitiva

Organigrama

Recursos Humanos

ASAMBLEA GENERAL

DE SOCIOS
L

JUNTA SN
DIRECTIVA

)y

DIRECCION

Afaes Porta Nova cuenta en 2014 con 16
trabajadores con contrato indefinido (6
a jornada completa) y un Profesor de
Taller contratado por los Programa de
Cooperacion de la Conselleria de
Traballo (Xunta de Galicia)

COMITE DE PERSONAS CON
ENFERMEDAD MENTAL

ADMINISTRATIVO

S
RESPONSABLE DE CALIDAD -8 Profesores de Taller

-2 Educadoras de Pisos,

"
EQUIPOS DE SERVICIOS EQUIPO MULTIDISCIPLINAR EQUIPO DE CALIDAD _2 Terapeutas Ocupacionales'
Eﬂ -2 Psicélogos Clinicos,
EQUIPO COORDINADOR . .
wwTETD  rorre TENO | ainico -1 Trabajadora Social,

(El Equipo Técnico estd integrado por profesionales A -1 Administrativa Yy

de las disciplinas de Psicologia Clinica, Trabajo Social y

Terapia Ocupacional) MONITORES 65 -1 Lim pia dora.



http://www.feafesportanova.org/index.php?option=com_content&view=article&id=57&Itemid=67&lang=es
http://www.feafesportanova.org/index.php?option=com_content&view=article&id=56&Itemid=68&lang=es
http://www.feafesportanova.org/index.php?option=com_content&view=article&id=50&Itemid=61&lang=es
http://www.feafesportanova.org/index.php?option=com_content&view=article&id=51&Itemid=62&lang=es
http://www.feafesportanova.org/index.php?option=com_content&view=article&id=48&Itemid=59&lang=es
http://www.feafesportanova.org/index.php?option=com_content&view=article&id=52&Itemid=63&lang=es
http://www.feafesportanova.org/index.php?option=com_content&view=article&id=49&Itemid=60&lang=es
http://www.feafesportanova.org/index.php?option=com_content&view=article&id=46&Itemid=57&lang=es
http://www.feafesportanova.org/index.php?option=com_content&view=article&id=47&Itemid=58&lang=es
http://www.feafesportanova.org/index.php?option=com_content&view=article&id=55&Itemid=66&lang=es
http://www.feafesportanova.org/index.php?option=com_content&view=article&id=54&Itemid=65&lang=es
http://www.feafesportanova.org/index.php?option=com_content&view=article&id=53&Itemid=64&lang=es
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Recursos Economicos

Entidades Colaboradoras

‘ RESUMEN RECURSOS ECONOMICOS 2014

| RESUMEN DE GASTOS 2014 |

\ PUBLICOS COMUNES
Estatal PERSONAL NOMINAS + SEGURIDAD SOCIAL 294.916,58 €
Ministerio de Sanidad y Politica Social || Convocatoria IRPF 2012/2013 || 7.545,00 € TELEFONO INTERNET+ELOS+MOVILES 732754€
Ministerio de Hacienda !| Abintestato !| 2.000,00 € REONETAS MANTENIMIENTO 1.538,01 €
Autonomico GASOIL 4.647,37€
Conselleria de Sanidade C().nC|ertf) Centro de Rehabilitacion || 210.000,00 € CENTRO DE REHABILITACION PSICOSOCIAL Y LABORAL
Psicosocial y Laboral
Concierto Viviendas protegidas 56.880,00 € ALQUILERES 9.199,92¢
lleria d ball Vidades de I Vida Diari ELECTRICIDAD 2.125,86 €
Conselleria de Traballo e Benestar -zftlw .? Zs g j.VI. a Diaria 3(2)88,882 GAS 1.542,52 €
- Atencién domiciliaria .000,
Convenio con Feafes Galicia _ i % : i AGUA 737,98 €
':togra_”,"a:e _'”fForm_";’_c"’” Orientacion Jl - 5.500,00€ REPARACIONES Y MANTENIMIENTO 2.037,19€
e Atencidn Socio Familiar SEGUROS 6.659,14 €
Conselleria de Traballo e Benestar Acciones Formativas (jardineria vy || 12.920,00 € IMPUESTOS 3.362,31€
Plan de Inclusion. Iavanderl'a) TALLERES 7.011173 £
Conselleria de Traballo e Benestar Programas de Cooperacién 11.778,00 € OTROS 7.269,15€
Direccion General de Empleo GASTOS BANCARIOS 1.719,40 €
Provincial CENTRO OCUPACIONAL
Diputacion de A Corufia Mantenimiento de actividades 8.405,55 € ALQUILERES 7.128,00 €
Equipamento (adquisicion furgoneta) 7.493,60 € ELECTRICIDAD 5.559,56 €
Local - - GAS 507,89 €
| o d ab = AGUA 734,05 €
Ferro convenio de colaboracion 3.000,00¢€ REPARACIONES Y MANTENIMIENTO 554,78 €
Narén Convenio de colaboracion 7.000,00 € SEGUROS 804,33 €
Convocatoria General de Ayudas 927,34 € IMPUESTOS 2.947,43 €
As Pontes de Garcia Rodriguez Convocatoria General de Ayudas 600,00 € TALLERES 2.996,93 €
I PROPIOS OTROS 2.747,26 €
Cuotas socios 8.445,00 € Ul PHeESIE 0
Cuotas de usuarios de Centro de Rehabilitacion Psicosocial y Laboral 22.392,00 € ALQUILERES 16.310,88 €
Cuotas de Viviendas Protegidas 28.493,44 € ELECTRICIDAD 1.851,43 €
Servicios complementarios 3.966,87 € GAS 2.247,26 €
Venta de productos y prestacion de servicios 13.446,92 € AGUA 1.208,84 €
Donativos. Venta loteria 310,00 € ALIMENTACION 15.919,19€
Intereses bancarios 0,74 € OTROS 117,33 €

I TOTAL 427.404,46 € |

TOTAL 411.729,84 €
5
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El 5 de junio de 1995 tiene lugar una charla coloquio organizada por el Servicio de Psiquiatria del
Complejo Hospitalario “Arquitecto Marcide - Profesor Névoa Santos” en la que estan presentes
profesionales de la salud mental y representantes del colectivo de personas con enfermedad mental y
en la que se decide formar la asociacion.

Se pone en funcionamiento el primer Centro de Rehabilitacidn Psicosocial y Laboral (CRPL) en Narén,
para personas diagnosticadas de un trastorno mental severo; en la mayoria de estas personas la
rehabilitacion psicosocial tiene una finalidad de mantenimiento o conservacion de habilidades.

La entidad introduce un dispositivo de caracter residencial, las viviendas protegidas.

El CRPL traslada su ubicacidn dentro del Concello de Narén al barrio de Pifieiros. Este cambio a nivel
externo da visibilidad a la entidad y facilita la atencién desde el dispositivo CRPL en condiciones de
integracion social en el territorio y accesibilidad (a servicios y transportes).

Este afio se caracteriza por el incremento notable de recursos humanos, incorporando
fundamentalmente a profesionales de la rama sociosanitaria. Asi se duplican los perfiles profesionales
de Psicélogo Clinico, Terapeuta Ocupacional, volvemos a contar con la figura de Trabajador Social, e
incorporamos dos profesionales con funciones sociales y de orientacién laboral.

AFAES mantiene un compromiso activo de trabajar por la integracion laboral de la persona con
enfermedad mental crénica. Desde octubre de este afio se cuenta con la Autorizacién de Inicio de
Actividades del Centro Ocupacional (C.0) por la Conselleria de Traballo de la Xunta de Galicia para dar
atencidn a 20 usuarios con enfermedad mental grave del Area Sanitaria de Ferrol. Dotado de los
servicios exigidos como C.0. y, en cuanto a talleres ocupacionales especificos, se cuenta con los de
lavanderia, brigadas de jardineria, huerta ecoldgica y costura.

En julio, se pone en funcionamiento el segundo CRPL, en Cerdido, con la finalidad de acercar los
servicios de rehabilitacién, por un lado a la poblacion del entorno rural y por otro lado también a las
zonas mas alejadas (Ortegal) del drea sanitaria de Ferrol. La ubicacién oficial esta en la Escola da
Avispeira, pero el Concello de Cerdido pone también a disposicion de la entidad otros locales
municipales (aula de informatica y cocina).

Obtenciéon del Premio Solidario Cidade de Ferrol en su lll Edicidn, con el Proyecto Costurarte. A la
finalidad inicial del taller de costura de ampliar las actividades ocupacionales de los usuarios, le damos
la dimensidn de realizar labores de reciclaje, transformando las prendas en desuso en otros productos,
y de complementar con la costura las funciones del taller de lavanderia.
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La entidad inicia los tramites y gestiones técnicas y financieras para, a medio plazo, disponer
de una Unidad Residencial con capacidad para 25 plazas en el area sanitaria de Ferrol.

AFAES recibe una Mencion Especial en la XXIIl Gala del Deporte del Concello de Nardn, “por su esfuerzo
deportivo y personal”, premiando la trayectoria de la entidad en defensa de la calidad de vida de las
personas afectadas de una enfermedad crénica, a través de la participacién en actividades fisicas
normalizadas.

Se pone en funcionamiento el Comité de Personas con Enfermedad Mental de AFAES Porta Nova.

Respecto al taller de Huerta, se acuerda con el Concello de Nardn la cesidn de la finca municipal que se
venia utilizando durante un periodo de 5 afios.

Se participa en el primer encuentro organizado por el Concello de Narén y las diferentes asociaciones
del drea de la diversidad funcional para celebrar conjuntamente el Dia Internacional de la Discapacidad
y el Dia Internacional de los Derechos Humanos en el mes de diciembre.

Por segunda vez, el 22 de junio, se celebra en Nardn, organizado por las profesionales del Departamento
de Terapia Ocupacional de AFAES Porta Nova, la final del campeonato de liga de futbol sala de Feafes
Galicia, en la VIl edicién.

Hechos relevantes en 2014

Coordinacion con FEAFES Galicia y sus Asociaciones

El 5 de febrero profesionales del Servicio Observatorio de Empleo para Personas con Enfermedad
Mental de FEAFES Galicia participaron como ponentes, en una jornada que tuvo lugar en la Escuela de
Relaciones Laborales en Ferrol, y proponen a la entidad AFAES Porta Nova que también participe, como
el afo pasado, con un stand divulgativo.

En total en el ailo 2014 el Servicio OEDEM ha mantenido dos sesiones con los usuarios del area de Ferrol
(en el mes de abril y en el de junio). Desde Feafes Galicia justifican la suspension de los seguimientos
presenciales con los usuarios del Servicio OEDEM en Ferrol por insuficiencia de personal.

Los casos en seguimiento derivados desde nuestra entidad han sido en total nueve.

Estos seguimientos se estaban realizando en afios anteriores con una frecuencia aproximada de una
vez al mes en la Casa Solidaria de Ferrol. No obstante, se mantiene la atencién telefénica y la consulta
con cita previa en el teléfono y en la sede de A Coruiia, tanto para los usuarios actuales como para
nuevos demandantes del servicio.
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. . d En el mes de febrero las Terapeutas Ocupacionales asisten en la sede de Feafes Galicia a la reunién
SerVICIO e anual de planificacién de las actividades de Ocio, Deportes y Respiro Familiar. En dicho reunién se
0 . abordan, entre otros temas, las excursiones en las que participaran las asociaciones integrantes, el
cio y calendario del Campeonato de Futbol Sala o las estancias en la Casa de Respiro Familiar. Destacar
respecto a esto ultimo, el cambio de la sede de dicha vivienda del municipio de A Guarda al de Cangas.

Deportes y P P &
de Respiro Por otra parte, en el mes de abril la responsable del programa de Ocio de la Federacion en su sede de
A Corufia mantiene entrevista de coordinacién con profesionales de AFAES (directora y terapeutas
Fam"iar ocupacionales). La finalidad es extender la cobertura del Grupo de Ocio de los fines de semana a los

usuarios de AFAES con los cuales mantienen una charla informativa.

A través de la Asesoria Juridica de Feafes Galicia recibimos apoyo en temas de incapacitacién legal,

v é
Asesorla ingresos involuntarios, realizacion de reclamaciones o alegaciones, demora de pagos y, en general,
informacién sobre cualquier trdmite que precise para su ejecucion del conocimiento de la legislacién
Vé .
ju r|d iICa vigente asuntos estos que son de interés practico de algunos de nuestros usuarios.

El 9 de octubre, uno de los asesores juridicos imparte en la sede de AFAES una charla abierta a todos
los integrantes de la asociacion (socios/usuarios/profesionales) relacionada con los servicios ofertados
por la Asesoria Juridica.

Durante el ultimo semestre del ailo contamos con el asesoramiento a través de los técnicos implicados
(el Director y el Coordinador de Asociaciones) en todo el proceso de la contratacidn de plazas de Centro
Ocupacional por parte de la Administracion Autondmica. Ademas, se mantienenen cuatro reuniones en
la sede de FEAFES Galicia con las diferentes asociaciones de la federacidon que disponen de Centros
Ocupacionales.

En el mes de octubre recibimos la visita de tres representantes de la Asociacién APEM Pro Enfermos
Mentales de A Coruiia (la Presidenta, la Directora y el Monitor del Taller de Cerdmica). La finalidad es
conocer el desarrollo actual del Centro Ocupacional Porta Nova y la experiencia de la entidad en la

creacion y puesta en funcionamiento de dicho dispositivo.

Coordinacion con Servicios Sociales

AFAES renueva el convenio con el Concello de Nardn para el desarrollo de actividades de alfabetizacion
digital, programas de atencién e inclusién social y de formacién ocpuacional en los talleres del Centro
Ocupacional.

Como el pasado 2013, participamos en el acto de celebracidn del Dia Internacional de los Derechos
Humanos y del Dia de la Discapacidad “La diversidad tiene derechos” promovido por la Concellaria de
Benestar del Concello de Narén mediante un encuentro entre entidades sociales de la comarca de
Ferrol que se celebrd en el Centro Comercial Odedn de Nardn el dia 12 de diciembre.

Con un caracter ludico—festivo y divulgativo, el acto consistié en una exposicion de fotografia, otra
exposicion de artesania, y en actuaciones varias por parte de los usuarios asistentes de las distintas
entidades, como la lectura de un manifiesto, un recital musical, y la realizacién de actividades de
musicoterapia, globoflexia y pintacaras.

AFAES renueva el convenio con el Concello de Ferrol para la realizacidn del Taller de Huerta del Centro
Ocupacional y las diferentes actividades de ajsute personal y social dirigidas a personas con enfermedad
mental.
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Social

Como los ultimos afios desde 2011, cabe destacar la implicacidn de los técnicos y equipo de gobierno
de este municipio a la hora de facilitar todos los recursos en cuanto a infraestructuras (locales
municipales y mejoras en sus condiciones) y organizacion de actividades. Gracias a su intermediacidn,
en este afio 2014 los alumnos del Curso de Xardineria e Limpeza de Xardins han podido visitar las
instalaciones de la empresa Horticina, ubicada en Cerdido y pionera en Galicia en la produccion y
comercializacidn de arandanos.

Este municipio colabora con AFAES Porta Nova mediante una aportacion econdmica concedida a través
de la convocatoria municipal de ayudas a asociaciones, destinada a mantener un proyecto de difusién
de los servicios y actividades que se realizan desde los dispositivos de rehabilitacién psicosocial de la
entidad. La financiacidn permite sufragar los gastos de elaboraciéon y distribucién del Boletin informativo
Saude Mental Afaes Porta Nova. En el afio 2014 se han publicado dos nimeros, uno en abril y otro en
diciembre.

En nuestros dispositivos tres usuarios estan tutorizados por la Fundacion Galega para a Tutela de
Persoas Adultos. En dos ocasiones a lo largo de este afio hemos mantenido (Trabajadora Social y
Directora) entrevista presencial en nuestra entidad con técnicos de la FUNGA (Trabajadora Social y
Abogada).

Se mantienen diferentes contactos en el primer y segundo trimestro del afio con el Servizo Galego de
Apoio @ Mobilidade Persoal para persoas con discapacidade e/ou persoas en situacion de dependencia,
debido a motivos de reorganizacién del servicio. Referimos, como hecho negativo vivido durante este
afo, las restricciones del servicio que han afectado a los usuarios de nuestra entidad. Cuatro usuarios
mantienen el servicio pero limitado a dos viajes diarios, tres dias a la semana y otras dos personas
usuarias disponen sdélo de dos viajes semanales.

El 14 de mayo mantenemos la primera reunién con los técnicos del Equipo da Estratexia de Inclusion
Social de As Pontes (Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar) para concretar los proyectos
formativos a presentar a la convocatoria 2014 de la Conselleria de Traballo e Benestar.

El Plan de Inclusién aporta un porcentaje minimo del 50% de los alumnos. La participacién de los
profesionales abarca las fases de derivacidn de candidatos, seguimiento individual de los casos dentro
de la accidn formativa y evaluacién de resultados conjuntamente con el profesor del taller de la entidad
AFAES.

En total se han mantenido cinco reuniones de coordinacion. Como técnicos en formacion, imparten los
modulos transversales de las acciones formativas concedidas a AFAES: “Curso de xardineria e limpeza
de xardins” y “Curso de lavanderia industrial”.

Después de 5 afios de funcionamiento de su Centro Ocupacional, en el mes de diciembre de 2014 AFAES
Porta Nova formaliza contrato con la Conselleria de Traballo e Benestar para la concesidon de 8 plazas
en régimen diurno ocupacional de media estancia. Estan plazas serdn ocupadas por personas con
enfermedad mental con reconocimiento de la situacién de dependencia y con su Programa Individual
de Atencidn dirigido a Centro Ocupacional.

Salud
Mental

Coordinacion con Servicios Sanitarios

La entidad participa en las reuniones de la Comisién de Rehabilitacién de Salud Mental del Area
Sanitaria de Ferrol. En el 2014 se han realizado 7 reuniones. Esta Comisidn tiene la funcién de derivacion
y seguimiento de casos a los dispositivos de Centro de Rehabilitacidén Psicosocial y Laboral y Viviendas
Protegidas.
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Coordinacion con Instituciones Penitenciarias

C d AFAES Porta Nova colabora con el Servicio de Gestién de Penas y Medidas Alternativas del Centro de
entro de Insercién social “Carmela Arias y Diaz de Rabago” de A Corufia. En el afio 2014 ofrecemos desde la
Insercion entidad la posibilidad de que en nuestros dispositivos tres personas puedan llevar a cabo servicios a la
. comunidad consistentes en la realizacion de tareas de limpieza vy jardineria y, en general, colaborando
Social en la elaboracion de productos en los talleres ocupacionales.

Coordinacion con Recursos Educativos: Universidade da Coruna

Facultad En diciembre actualizamos el convenio de colaboracion con la Facultade de Enfermaria e Podoloxia de
f ’ Ferrol (colaboraciéon que se habia mantenido durante varios afios para la realizacién de practicas
Enfermeria docentes externas en los dispositivos de la entidad a alumnos de 32 curso de Enfermeria). Con esta
y renovacion los usuarios de la entidad AFAES Porta Nova, podran recibir revisiones podoldgicas anuales
) y/o atencidn a cualquier otra problematica de este tipo.
Podologia

Facultad Como en anos anteriores, mantenemos un convenio de colaboracidon con la Facultade de Ciencias da
c c Saude de A Corufia para la supervisidn, por parte de una terapeuta ocupacional de la entidad, de
Ciencias de [ oy 10 . .
practicas a los alumnos de 32y 42 curso del grado de Terapia Ocupacional.
la Salud

Coordinacion con Otros Recursos Sociales y Sociosanitarios

En el mes de diciembre recibimos la visita del gerente de Geriatros Narén. Hablamos de distintas vias
de colaboraciéon futuras entre la entidad AFAES Porta Nova y la residencia de Personas Mayores de
Narén, en materia de difusién, divulgacidon, formacién (practicas de nuestros usuarios en sus
dispositivos), insercion laboral, recursos residenciales, etc.

Ba nco de Los productos recibidos del Banco de Alimentos Rias Altas (A Corufia) tienen como destino las viviendas
protegidas de la entidad en las que residen hasta 12 usuarios. En el afio 2014 hemos recibido alimentos
Alimentos en dos entregas por una cantidad total de 297 Kg.

Medios de Comunicacion y Difusion de la Entidad

-18 de octubre: en referencia a la Campafia Mentalizate, se publica la noticia: “Ortigueira. Promocién
de la Salud Mental entre alumnos de los I.E.S”.

La Voz de

Ga I ICla -21 de octubre: aparece recogida la informacién sobre la visita de alumnos de AFAES a las instalaciones
de la empresa Horticina, en Cerdido.

-19 de noviembre: se publica la noticia:“Insercidn social para alumnos con dificultades. Lavados que
rompen barreras. Usuarios de Afaes y gente en riesgo de exclusién se formardn en Geriatros”.
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. . -25 de septiembre: se publica una noticia sobre la participacién de AFAES en el Camino de Santiago.
Diario de
-27 de septiembre se recoge otra noticia sobre la entidad AFAES Porta Nova referida a dos acciones
FerrOI formativas sobre lavanderia y jardineria con ayudas de la Conselleria de Traballo e Benestar a través del
Plan de inclusion que se realizaron durante los meses de septiembre a noviembre.

-6 de octubre: AFAES Porta Nova visito la VI edicién de “A fia da 13" en Cabanas, organizada por la
Asociacion de Mulleres Cabanas Rural. 3 usuarios de la entidad estuvieron acompafiados por la
profesora del taller de costura.

-7 y 8 de octubre: noticias sobre la Semana de la Salud Mental en AFAES

-21 de octubre aparece recogida la informacidn sobre la visita de alumnos de AFAES a las instalaciones
de la empresa Horticina, en Cerdido.

-19 de noviembre: "La Diputacién concede a AFAES ayudas por mds de 15.000 €".

-13 de diciembre: "AFAES Porta Nova dispondra de 8 plazas concertadas por la Xunta en su Centro
Ocupacional”.

Bolet"n Boletin cofinanciado por el Concello de As Pontes de Garcia Rodriguez.

N A continuacién, resumimos los contenidos principales abordados en los

> dos boletines publicados en el afio 2014 (enlace para su descarga,
Saude

pinchando en la imagen):
Mental

-Primavera-Verano 2014:

= 10 motivos contra la reforma del cédigo penal en materia de
Salud Mental

=  AFAES finaliza la campafia de sensibilizacion Mentalizate

=  Actividades realizadas durante los ultimos meses

= Rincdn literario: poesia.

-Otofio-Invierno 2014:

= Celebracién de la Semana de la Salud Mental en AFAES Porta
Nova

= Comienzo de la campanfa de sensibilizacion Mentalizate

= Acciones formativas del plan de inclusién: Cursos de
Lavanderia y Jardineria

= Centro Ocupacional AFAES PORTA NOVA

= Actividades realizadas en los Ultimos meses
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Actividades de Sensibilizacion sobre la Salud y la Enfermedad Mental

Campaﬁa Esta campafia de informacion y sensibilizacidén esta dirigida a adolescentes y jovenes de entre 14 y 20

anos y su objetivo es la promocidn de la salud mental a través del fomento de habitos y estilos de vida
\[[3 = |[F41 (=) saludablesy la prevencién de la enfermedad mental centrada en concienciar a los/as jévenes sobre el
riesgo del consumo de toxicos.

En el curso 2014-2015 hemos abierto la difusién a un total de 46 centros que cuentan con educacién
secundaria, bachillerato y formacién profesional del Area Sanitaria de Ferrol.

En nuestra asociacion, el Departamento de Trabajo Social es el responsable del desarrollo de esta
campafia, llevando a cabo las siguientes sesiones:

14 Enero: IES Saturnino Montojo- 48 participantes

26 Febrero: C.E. de Ensefianza para Adultos Ferrol- 40 participantes

14 Marzo: IES Leixa - 141 participantes.

25 Marzo: IES Terra de Trasancos - 34 participantes.

9 Abril: IES Concepcion Arenal, Ferrol - 130 participantes.

17 de Octubre: les Cabo Ortegal - Carino: 30 participantes.

17 de Octubre: IES Ortigueira - 58 participantes.

25-26 de Noviembre: IES Ricardo Carballo Calero - Ferrol: 93 participantes.
2 de Diciembre: CPR Jorge Juan Naron: 18 participantes.

JIYZITTY1IHIW

’ Con motivo de la celebracién del Dia mundial de la Salud Mental (10 de Octubre), AFAES estd presente
Dla con stands informativos en las siguientes fechas:

Mundial
de la

DiA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL 2014
Salud . m B

Mental — AR . _fﬂ‘"\‘

ABRIENDO MENTES. CERRANDO ESTIGMAS.

| PRy o | mrsen ] Gferer |3 (PP @memes RS
® Hall del Hospital Arquitecto Marcide (Ferrol): 6 de Octubre de 10:00 a 13:00.
* Hall del Hospital Naval (Ferrol): 7 de Octubre de 10:00 a 13:00.
® Hall del Hospital Juan Cardona (Ferrol): 9 de Octubre de 10:00 a 13:00.

®* Concello de Cerdido: 10 de Octubre de 10:00 a 12:00.
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2014

2. Personas Usuarias

Portada

O Y Bl X ™

CENTROS DE REHABILITACION
PSICOSOCIAL Y LABORAL

<O 2 Ba 1@

PISOS PROTEGIDOS

® N2 NUEVAS DERIVACIONES CRPL: 10 ® N2 NUEVAS DERIVACIONES PISOS: 1

(6 MUJERES-4 HOMBRES) ® NeBAJAS: 2

® N2 NUEVOS USUARIOS DEFINITIVOS: 8
(5 MUJERES-3 HOMBRES)

[1 NO SUPERA PERIODO DE PRUEBA]

[1 NO COMIENZA TRAS ADMISION]

CRPL: 42 CRPL: 22
PISOS: 11 PISOS: 1

® N2 BAJAS: 8
[1 FALLECIMIENTO]

[1 DERIVACION A OTRO DISPOSITIVO]
[3 FINALIZAN RESERVA DE PLAZA]

[3 ABANDONOS VOLUNTARIOS]

36-50 ANOS i{ f f

> 50 ANOS

3 DE CADA 10 SON
MAYORES DE 50 ANOS

6 DE CADA 10 PERSONAS
USUARIAS ESTAN ENTRE
LOS 36 Y LOS 50 ANOS

‘Y SOLO 1 DE CADA 10 PERSONAS USUARIAS ES MENOR DE 36 ANOS
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EDAD

30,00%
26,56%

25,00%
20,00%
° 17,19%
15,63% 15,63%
15,00%
9,38%
10,00%
4,69% 4,69%
5,00% 3,13%
1,56% 1,56%
[ |
0,00%

21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 >65

EDAD MUJERES

35,00% 5 DE CADA 10 MUJERES
30,005 ESTAN ENTRE LOS 36-50

ANOS
25,00%

20,00%

15,00%
10,00%
5,00%
0,00% I I

2125 2630 3135 36-40 4145 4650 5155 5660 6165 65
® MUJERES 0,00%  9,09% 0,00% 13,64% 18,18% 1818% 0,00% 31,82% 455% 4,55%

4 DE CADA 10 MUJERES SON

MAYORES DE 55 ANOS

EDAD HOMBRES

35,00%
20.00% 8 DE CADA 10 HOMBRES ESTAN
25,00% ENTRE LOS 36-55 ANOS

20,00%
15,00%
10,00%

5,00%
0,00% _.__._l
21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56-60 @ 61-65 >65
m HOMBRES | 2,38% | 2,38% | 4,76% |16,67% |16,67% 30,95% 14,29% 7,14% | 4,76% | 0,00%
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ESTADO CIVIL HOMBRES ESTADO CIVIL MUJERES

DIVORCIADO
4,76% DIVORCIADA

31,82%

SOLTERA
54,55%
SOLTERO

95,24% CASADA
13,64%

ESTADO CIVIL (TOTAL)

DIVORCIADA/O
14,06%

CASADA 4
4,69%

SOLTERA/O
81,25%

HOMBRES CON PAREJA MUIJERES CON PAREJA

Si
9,52%

Si
40,91%

NO

NO
90,48%

59,09%
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PORCENTAJE DE USUARIOS SEGUN LA LOCALIDAD
DE ORIGEN EN EL MOMENTO DE LA DERIVACION
(TODOS LOS USUARIOS)

NARON
17,19%

AS PONTES
CABANAS
FERROL = . 4 . 4 . 4 . 4 CARlNO
!! l! ll ll l! CEDEIRA

e

I Y

CERDIDO
MOECHE
MUGARDOS
SAN SADURNINO
VALDOVINO

FERROL
51,56%

POBLACION 2014 FERROL-EUME-ORTEGAL (FUENTE: INE)

ARES 5.741
MUGARDOS 5.417

NEDA 5.327

CARINO 4,241

‘ CABANAS 3.294

\ mos’ 35.702, 18,04% SAN SADURNINO  3.019

MONFERO 2.089

MANON 1.455

A CAPELA 1.356

MOECHE 1.303

FERROL, 70.389, 35,58% CERDIDO 1.249

AS SOMOZAS 1211

PORCENTAJE DE USUARIOS SEGUN EL DISPOSITIVO DE SALUD MENTAL AL QUE ACUDEN
(USM: UNIDAD DE SALUD MENTAL; HDD: HOSPITAL DE DIA;

ETAC: EQUIPO DE TRATAMIENTO ASERTIVO COMUNITARIO;

CEXT-UHB: CONSULTAS EXTERNAS DE LA UNIDAD DE HOSPITALIZACION

HDD PRIVADO

1,56% USM-I]
15,63% FERROL (SIN CS CARANZA)
CARINO MANON ORTIGUEIRA

FERROL-CARANZA ARES CABANAS
A CAPELA CERDIDO FENE
MOECHE MONFERO MUGARDOS
NEDA PONTEDEUME

SAN SADURNINO AS SOMOZAS

NARON CEDEIRA
Usm-111 AS PONTES VALDOVINO

10,94%

CEXT-UHB
1,56%
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e
DIAGNOSTICO (PORCENTAIJE DE USUARIOS)

TR. OBSESIVO-
COMPULSIVO
1,56%

TRASTORNOS DE LA
PERSONALIDAD

TR. RELACIONADOS 14,06%

CON SUSTANCIAS
1,56%

TR. CONTROL DE
IMPULSOS
EREY ]

TR. DEPRESIVO
PERSISTENTE ESQUIZOFRENIA

3,13% TRASTORNO BIPOLAR 51,56%
9,38%

OTROS TRASTORNOS
PSICOTICOS
15,63%

PORCENTAIJE DE USUARIOS QUE TIENEN UN INGRESO EN LA
UNIDAD DE HOSPITALIZACION DE PSIQUIATRIA (2014)

~_si;9,38%

INGRESOS OTRAS PLANTAS HOSPITALARIAS (2014)

si
4,69%

90,63%

NO
95,31%
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DISTRIBUCION DE LAS PERSONAS
USUARIAS (EN PORCENTAJE) SEGUN

15,63%
14,06%  14,06%

EL ANO DE COMIENZO EN EL CRPL

7,81%  7,81%  7.81%
6,25% 6,25%
4,69% 4,69%
3,13%,13%

1,56%,56% 1,56%

1997 1993 2001 2002 2003 2004 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

2008-2007- 2003-2002-2001-
2006-2005-2004 2000-1999-1998-1997

2013-2012 2011-2010-2009

EXPERIENCIA LABORAL
NIVEL DE ESTUDIOS

~_ SINESTUDIOS
4,69%

UNIVERSITARIOS

7,81% si
26,56%
\| 40,63%
)
EC“”D‘”‘BR“’S’, PRIMARIOS 4
37,50% | 50,00%
LIMITADA

32,81%
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VALORACION DISCAPACIDAD VALORACION DEPENDENCIA
NO

6,25%

GRADO I

NO
57,81%

82,81%

INCAPACITACION JUDICIAL CONVIVENCIA PERSONA USUARIA

PI50 PROTEGIDO
18,75%

si: 15,63%

=3 FAMILIARES
9,38%

1 FAMILIAR
26,56%
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3. Trabajo Social

3.1 Intervencion indi

Se engloban las intervenciones preventivas, asistenciales y de coordinacidn que la Trabajadora

OBJ ETIVOS Social realiza sobre un caso:

= Servicio de informacién, valoracidon y orientacidon (SIVO): orientacién formativa-
laboral, derechos y prestaciones sociales, redes de apoyo social, alternativas
residenciales, alternativas de ocio y tiempo libre, recursos especificos...

= Asesoramiento y tratamiento social: seguimiento del caso, coordinacién de la
intervencion, tramitacidn de recursos, derivacidn si procede.

= Evaluacidn psicosocial y disefio conjunto con el resto de los profesionales del equipo

del CRPL-CO, de la intervencidn social de los usuarios que se deriven a los programas

en los que intervenga la trabajadora social.

Trabajo de coordinacién con otros dispositivos sociosanitarios.

= Evaluacidn social para derivaciones a otros recursos especificos.

Tramitacién y evaluacién de ayudas individuales.

RESULTADOS
ENTREVISTAS | usuarios ||
VALORACION | FAMILIARES ||
ACOMPANAMIENTOS | HOMBRE |
e | MUJER || 24
ACOMPARNAMIENTOS | HOMBRE |
BANCO | MUJER I
OTROS | HOMBRE \ 4
ACOMPARNAMIENTOS | MUJER [ 37
. | HOMBRE || 3
GESTION DINERO
| MUJER | 21
| HOMBRE [
GESTIONES MINUSVALIA
| MUJER ||
| HOMBRE | 10
GESTIONES DEPENDENCIA
| MUJER \ 8
| HOMBRE | 15
OTRAS GESTIONES
| MUJER || 63
! | HOMBRE | 15
ATENCION DOMICILIARIA
| MUJER || 56
ELABORACION DE HOMBRE 11
INFORMES SOCIALES Y
OTROS CERTIFICADOS MUJER 14
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RESULTADOS |TELEF(:’)N|CD|| 5|
HOMBRE ||PRESENCIAL || 85| 91

sSIVO |0TR0 ” 1|

USUARIO TELEFONICO]| 22|
MUJER  ||presenciaL || 78|| 101

loTRO [[ 4]

|TELEFC’)N|C0|| 1?|

HUOs  ||pResenciAL || 10|| 22
|0TRO ” 2|
TELEFONICO|| ag]

FAN?II:;‘:RES PADRES ||PRESENCIAL || 24| 72
lOoTRO || o

|TELEFC’)N|C0|| 31|

oTrOs ||presenciaL || 10|| 51

lOTRO || 10|

3.2 Intervencion grupal

Las intervenciones grupales son aquellas dirigidas a facilitar la resolucién de conflictos
OBJ ETIVOS interpersonales, favorecer la relacidn entre usuarios, familiares y otros miembros de la comunidad;
supone también el desarrollo de funciones preventivas, asistenciales y terapéuticas; incluye la
participacién en Actividades de Ocio y Tiempo Libre con los usuarios y familiares.

La intervencidén grupal se centra durante 2014 en:

= Escuela de Familias; cuyos objetivos son:

o Dotar a las familias de informacién clara sobre la naturaleza de la enfermedad mental.

o Concienciar a las familias de su papel como agentes de cambio, rehabilitacion vy
normalizacidn.

o Mejorar las habilidades de los familiares para afrontar el estrés y los problemas, asi como
la comunicacidn y el clima intrafamiliar.

o Crear una alianza de trabajo entre las familias y los profesionales.

o Incrementar la red social de la familia.

= Taller de Actualidad; en este taller se trabajan semanalmente con los usuarios del CRPL
diferentes habilidades:
o Comprension lectora.
o Habitos de lectura.
o Actualizacién de conocimientos.
o Habilidades sociales.
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La Escuela de Familias se reorganiza y se elaboran dos sesiones grupales de identificacion de
RESULTADOS intereses de los familiares, prosiguiendo con la entrevista individual a 30 familias contactadas,
ademas organizamos, el 9 de octubre de 2014, una charla informativa impartida por el equipo de la
Asesoria Juridica de FEAFES Galicia.

Se participé en 3 salidas de Ocio y Tiempo Libre organizadas desde la Asociacidon asi como la
asistencia a los partidos de la Liga de Futbol Sala de la Federacion; se asiste a la representacion de
la obra “Enamoérate de Lope” de la Fundacion Blanca Marsillach.

3.3 Intervencion comunitaria

OBJ ETIVOS La intervencic’m. f:omunitaria se basa en el conocimiento del entorno social gn .d.onde se desarrolla

nuestra actuacion, tanto en los problemas que presenta como en las posibilidades que ofrece.
Supone realizar funciones preventivas y de coordinacién centradas en la poblacién de la que es
objeto nuestra intervencién. A lo largo de este 2014 hemos centrado nuestra intervencién en los
siguientes aspectos:

= Coordinacion con otros dispositivos: aumentan las coordinaciones con los dispositivos de
derivaciéon al CRPL, y se mantienen los contactos con otras asociaciones y dispositivos,
Servicios Sociales de diferentes Concellos y las unidades de Valoracién de Discapacidad y
Valoracion de Dependencia. Se incrementa considerablemente la coordinacién con érganos
judiciales y penitenciarios asi como la FUNGA.

= Actividades Formativas e Informativas: Se asiste al Ill Curso de Formacion de Voluntariado
en Saude Mental el 21, 22, 28 y 29 de Marzo, organizado por la USC.

= Campaias de Informacion y sensibilizacion sobre la salud y la enfermedad mental: Se
incrementa la colaboracion con FEAFES Galicia y asi se lleva a cabo el Programa Mentalizate
2013-2014 y 2014-2015. A raiz de este programa, un grupo de 5 estudiantes del Ciclo de
Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria del IES Leixa, realiza una visita al CRPL de Narén
el 16 de abril, para recoger los resultados de una encuesta sobre habitos basicos de higiene
en base alos cuales realizan un cartel que presentan a concurso con motivo de las Il Jornadas
de TCAE que tuvieron lugar el 8 de Mayo, ganando el primer premio.

= Dia Mundial de la Salud Mental: se particpa en diferentes stands divulgativos en los
hospitales de Ferrol durante la semana del 6 al 10 de octubre.

® |niciamos una colaboracién con la empresa Xero-Catering que realiza sus servicios en el
domicilio de 3 usuarios y participan con una charla informativa y una degustacién de
productos en nuestra fiesta de Navidad del mes de Diciembre.

RESULTADOS

INFORMACION 55.55 67
COORDINACION SERGAS 88
OTROS 216
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4. Psicologia Clinica

4.1 Intervencion psicologica

OBIJETIVOS

-Orientacion e informacion inicial: Se trata de la atencién a personas con enfermedad mental y
familiares que se ponen en contacto con la Asociacidon para informarse acerca de los distintos
servicios ofrecidos por ésta; incluye, también, la primera toma de contacto de personas que
posteriormente se convertirdan en usuarias de AFAES.

-Evaluacion: tiene como objetivo el valorar la idoneidad de la persona para su incorporacién al
CRPL/CO/Pisos protegidos y elaborar su PIR -programa individualizado de rehabilitacion. Esta
evaluacién se centra en la identificacién de los problemas y recursos globales y especificos y la
propuesta de objetivos globales y especificos de rehabilitaciéon. Se valoran las habilidades del
individuo (fisicas, emocionales, cognitivas), sus recursos en el ambiente en el que vive y las
expectativas de su ambiente.

-Tratamiento individual: incluye las revisiones individuales (diarias, semanales o mensuales segun
el caso) del programa de rehabilitacién de cada usuario y las consultas en situacién de crisis. En
concreto, la atencidén individualizada se centra en:
= Resolucién de dudas (consultas a demanda) respecto a sus actividades y sus horarios de
asistencia; con especial hincapié en intervenciones de tipo motivacional para detectar y
atajar posibles conflictos (internos o externos) que dificulten el enganche al dispositivo (en
el caso de nuevos usuarios) o faciliten el abandono de la actividad (y, por extension, del
centro).
= |ntervenciones en crisis.
= Revisiones periddicas relativas al cumplimiento de objetivos del area psicoldgica de su plan
individualizado de intervencion (psicoeducacion y prevencién de recaidasentrenamiento
en habilidades -de autocontrol emocional y sociales- y estimulacidon y rehabilitacién
cognitiva).
= Seguimientos diarios y semanales (incluyendo fines de semana) de las personas usuarias
de las viviendas protegidas (resolucion de problemas de convivencia y otras intervenciones
en crisis —no relacionadas con problemas de convivencia; revision de la consecucién de
tareas propuestas; planificacion de fines de semana y vacaciones)

-Tratamiento grupal: incluye la participacién en los distintos programas (estimulacion vy
rehabilitacion cognitiva, psicoeducacidén y entrenamientos en habilidades); durante el afio 2014 se

desarrollan:
= Reuniones Equipo Técnico-Usuarios (miércoles de 9:30 a 10:45). Dirigidas por la psicologa
clinica (directora) con apoyo de los demas miembros del Equipo Técnico. Sus objetivos son:

o Favorecer la interaccion entre todas las personas usuarias, reservando la primera
media hora de la reunidn para un intercambio de opiniones y puntos de vista previo a
la incorporacion de los profesionales.

o Mantener una linea de comunicacién entre los usuarios y los profesionales del equipo
técnico (dos psicodlogos clinicos, una trabajadora social y dos terapeutas
ocupacionales).

o Mejorar el nivel de funcionamiento de los servicios de la entidad teniendo los
asistentes (usuarios y profesionales) un espacio de participacion para que se escuchen
todas las opiniones y puntos de vista convirtiéndose en sugerencias y acuerdos para
mejorar las intervenciones a realizar.
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o Fomentar la corresponsabilidad o reparto de responsabilidades entre profesionales y
usuarios con la finalidad de favorecer la participacion activa y el sentido de cohesién
en el grupo.

OBIJETIVOS

= Taller de estimulacién cognitiva y entrenamiento en habilidades sociales (PLAM). Las
sesiones de estos grupos duran entre 45 y 75 minutos con una periodicidad semanal. Entre
sus objetivos generales se contempla:

o Estimular procesos de atencion, percepcién, memoria, lenguaje, pensamiento y
funciones ejecutivas.

o Adquirir conocimientos tedricos sobre el funcionamiento de dichos procesos
cognitivos y sobre los trastornos mentales en los que se manifiestan la alteracion de
estos procesos.

o Desplegar habilidades sociales inhibidas y desarrollar habilidades interpersonales
ausentes.

RESULTADOS

D 2]

N2 PERSONAS A’TENDlDAS EN ENTREVISTAS DE VALORACION INICIAL
INFORMACION INICIAL: (DERIVACIONES):

31

%9

CONSULTAS INDIVIDUALES % USUARIOS EN GRUPO P.L.A.M.

740 31,25%

4.2 Coordinacion

-Coordinacion de actividades: elaboracion del Calendario Anual de Actividades; de forma semanal,
OBIJETIVOS la realizacion del Horario de Usuarios (revisado diariamente aplicando las correcciones oportunas)
Y y la Hoja de Asistencia a Talleres (de registro diario).

RESULTADOS -Coordinacion con el Servizo de Satiide Mental del Area Sanitaria de Ferrol: reuniones de la Comisién
de Rehabilitacidn en la que participan, por parte del Servizo de Saude Mental, el Jefe de Servicio,
dos psiquiatras, una psicdloga clinica, una terapeuta ocupacional y una trabajadora social; y, por
parte de AFAES, los psicologos clinicos (directora y coordinador clinico). N2 reuniones: 7.
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5. Terapia Ocupacional

5.1 Taller de Actividades Creativas y Artisticas

La implicacion en actividades con propdsito permite a la persona recuperar, mantener y/o
OBJ ETIVOS desarrollar destrezas motoras, cognitivas, de comunicacién y sociales, segin las demandas de la
Y actividad.

RESU LTADOS Cuando la persona se implica en la realizacién de la actividad, valora el proceso de hacer y ello
adquiere un significado personal, influyendo ademds en diversos aspectos tales como el sentimiento
de logro, competencia, iniciativa, autoestima, esfuerzo, constancia, etc.

Los medios utilizados en este taller son actividades creativas, de expresién, manuales, artesanales.
La frecuencia con que se realiza el taller, dos horas a la semana.

Los métodos terapéuticos utilizados: modelado, exploracién y descubrimiento, explicacidn verbal,
practica y repeticion.

Los productos realizados este afo por los participantes en el taller han sido: papel marmolado,
bisuteria (con el aprendizaje de diversas técnicas), broches, disfraces, postales de navidad. Todos
estos productos estan disponibles para encargos relacionados con diversos eventos como regalos
de boda, bautizos, etc.

Ademas, durante el aifo, hemos participado con la exposicidn de productos en diferentes ferias y
eventos.
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Desde AFAES Porta Nova trabajamos en estrecha colaboracion con la Federaciéon FEAFES Galicia,
OBJ ET'VOS dentro del marco de su programa de Ocio y Tiempo Libre.

De este modo, ofrecemos un abanico de actividades estructuradas, a través de las que pretendemos
fomentar la adquisicion de habitos de ocio,
asi como estructurar el tiempo libre
apoyando la participacion de los usuarios en
actividades que favorezcan su socializacién y
su integracion.

Una de las principales dificultades con que
se encuentran un numero elevado de
nuestros usuarios es el exceso de tiempo
libre en su vida diaria, lo que implica un
desequilibrio ocupacional.

Existen varias dificultades que influyen en la ; " 3 ”1 g

. . L. . f = : > “anNE) J
participacién, como son la tendencia al —~— 1//11] ' 3= I
aislamiento, la dificultad para establecer i APARS

relaciones sociales, la ausencia de habitos y
rutinas, la situacién econdmica, la falta de
amistades para compartir estos momentosy
el estigma social, entre otros.

Los objetivos de nuestro programa son:

= Ofrecer oportunidades para la participacién en la comunidad.

= Favorecery apoyar las relaciones interpersonales.

= Luchar contra el estigma social.

= Adquirir habitos relacionados con la participacion en actividades de ocio
= Generalizar la participacion a otros contextos comunitarios

= Restablecer/recuperar/mantener destrezas de comunicacidn y sociales

= Prevenir el aislamiento social

Como beneficios que obtienen los usuarios a través de
la participacion en este programa:

A nivel individual, debemos destacar que contribuye a
reducir las tensiones, disfrutar del tiempo libre vy
romper con la rutina.

A nivel grupal, permite fomentar la interaccidn social y
adquirir o mejorar destrezas sociales y de
comunicacion; incrementando el bienestar y calidad de
vida.
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Entre la oferta de ocio, ofrecemos: programas vacacionales, excursiones y estancias en una casa de

RESULTADOS respiro familiar situada en Cangas do Morrazo.

En la siguiente tabla presentamos la oferta de ocio correspondiente al afio 2014, de la que se han
podido beneficiar 24 personas, habiendo un total de 113 plazas.

N2 TOTAL DE

OFERTA DE OCIO 2014 PLAZAS

OFERTADAS

Casa de los Peces

Teatro

Feria del libro

] Cabanas-Pontedeume 72 plazas
EXCURSIONES DE UN DIA

Fragas do Eume ofertadas

Campeonato Ping-Pong (Cangas)

Aquapark

Club de Hipica

A Guarda (marzo)

Cangas (mayo)

Cangas (octubre)
41 plazas

VIAJES Camino de Santiago
ofertadas

Manzaneda

IMSERSO (Gran Canaria. Abril de
2015)

TOTAL DE PLAZAS .
113 plazas cubiertas
OFERTADAS Y CUBIERTAS

N2 DE PERSONAS

24 personas beneficiadas

BENEFICIADAS

En AFAES nos interesa conocer la opinion de las personas beneficiarias acerca de la participacién en
el programa, para ello les solicitamos que nos respondan a una encuesta de valoracion.

En la grafica que se presenta a continuacion se puede observar el nivel de satisfaccion de las
personas que han participado en el programa de ocio. Los resultados obtenidos a través de dicha
encuesta revelan que el 54% de los participantes estan muy satisfechos, el 29 % de ellos estan
satisfechos y un 17% no responden la encuesta.
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RESULTADOS

NIVEL DE SATISFACCION

0% 0% B Muy bueno
H Bueno
= Malo
B Muy malo

® No responde

En cuanto a la calidad de los viajes y excursiones, los resultados obtenidos son los siguientes: el 42%
la califica de buena, el 41% de muy buenay el 17 % no responden a la encuesta.

OPINION SOBRE LA CALIDAD
DE LA OFERTA DE OCIO

B Muy buena
W Buena

= Mala

B Muy mala

® No responde

5.3 Actividad Fisica y Deportiva

El Informe sobre la Salud en el Mundo 2002, realizado por la Organizacién Mundial de la Salud
OBIJETIVOS (OMS), identificd la inactividad fisica como uno de los determinantes de riesgo mas importantes en
\'% patologias crénicas.

N\ @IEAYAID) D) ESY  Se ha demostrado que la practica de actividad fisica tiene un efecto positivo en la calidad de vida de
las personas con trastornos mentales graves, mejorando la salud fisica, aliviando sintomas vy
mejorando la desventaja social.

Por ello, para nosotros es importante la préctica de ejercicio fisico moderado y regular, ademas de
una dieta equilibrada, para la prevencién de enfermedades como la diabetes tipo Il, las cardiopatias,

la hipertensién, problemas respiratorios y el aumento de peso.

Por otra parte, la practica de actividad fisica contribuye a mejorar la apatia, la falta de iniciativa, la
baja autoestima, las alteraciones del suefio y el aislamiento social.

28



Afaes Memoria H H
raes ova | on 5. Terapia Ocupacional m

Hay  varios  factores que afectan
OBIJETIVOS negativamente al desempefio y a la

Y involucracién de las personas con enfermedad
mental en la actividad fisica en la comunidad,
RESU LTADOS entre ellos podemos sefialar: el estigma, la
discriminacidn, la falta de esperanza, la escasa
confianza en las propias posibilidades y las
barreras sociales.

A través de este programa se pretende
contribuir a que las personas participantes
integren la practica regular de deporte en su
rutina diaria y que identifiquen y experimenten los beneficios de la misma; lo que conlleva a un
cambio hacia estilos de vida mas saludables incidiendo en los principales factores de riesgo de
nuestra poblaciéon. Por tanto, uno de los objetivos principales es la mejora de su calidad de vida.

Los objetivos de este programa son:

= Incorporar el habito de hacer ejercicio a la vida cotidiana (cuidado de la salud)

= Promover un estilo de vida activa y saludable.

= Desarrollar destrezas motoras, cognitivas, de comunicacidn y sociales.

= Trabajar paralelamente el cuidado personal y la adecuacion del vestido al contexto
= Descubrir y redescubrir intereses

= |Integrarse en la vida comunitaria

= Favorecery promover la resolucion de problemas

= Favorecer la expresion de sentimientos y emociones

= Favorecer la capacidad de eleccién

= Promover el apoyo mutuo, la cooperacion e integrar el sentimiento de pertenencia a un grupo
= Genera oportunidades de interaccion social

= Reducir el estigma social

Los medios utilizados son: actividades deportivas, ludicas, corporales, cognitivas.

La modalidad es grupal y la mayor parte de las actividades son realizadas en el contexto
comunitario.

En la siguiente tabla podemos ver la frecuencia de las actividades que conforman el programa:

I T e I ey
N
K=
=n
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(o] : 7] f\V/o LYWl 1-PABELLON:

Y Esta actividad se desarrolla en un

RESULTADOS pabellén municipal situado en el

entorno comunitario. Este afio han
participado un total de 19 personas.

Del total de participantes un 29% son
mujeres y un 71% hombres.

2. FUTBOL-SALA: \

En AFAES tenemos un equipo de
futbol-sala formado por 14 jugadores que entrenan una vez a la semana en la pista del
Polideportivo de la Gandara.

Un afio mds hemos participado en la liga de la Federacién FEAFES Galicia, “Todos polo Futbol”, con
partidos de ida y vuelta entre los equipos de las asociaciones pertenecientes a la federacion.

La liga se juega entre los meses de marzo a junio y todos los afos se celebra una final, que este 2014
tuvo lugar en Santiago de Compostela, el dia 11 de julio.

Los objetivos que nos planteamos son:

= Disfrutar de una actividad deportiva grupal.

= Fomentar la realizacidn de ejercicio fisico.

= Mejorar la calidad de vida.

= Concienciar de la importancia que tiene el deporte para la salud fisica y mental.

=  Compartir una aficion entre usuarios del mismo centro y con los demas centros de Galicia,
fomentando asi las relaciones interpersonales.

3. PISCINA:

Esta actividad se desarrolla en las instalaciones del Pabellén de La Gandara y estd dirigida por
monitores especializados. Participan 12 personas divididas en dos grupos.

4. PING-PONG Y CAMPEONATO PING-PONG

El 12 de septiembre participamos en el
Campeonato de Ping-Pong celebrado en
Cangas y organizado por FEAFES Galicia junto
con la Asociacion DOA.
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6. Talleres Ocupacionales y Formativos

6.1 Talleres Ocupacionales CRPL

OBIJETIVOS

Es en los Talleres Ocupacionales en dénde la persona usuaria pasa la mayor parte de su tiempo de
asistencia al CRPL. Desde los Talleres Ocupacionales, y adoptando una perspectiva transversal, se
pueden abordar multiples objetivos (no sélo relativos a la ocupacién en una actividad estructurada
y que dote de sentido y significado a la persona usuaria): se trabajan las habilidades sociales, la
integracion social, las actividades de la vida diaria, la motricidad o las habilidades cognitivas

Vanos serian los esfuerzos por llenar al usuario de horas de entrenamiento en mondtonas tareas
para trabajar la atencién carentes de validez ecoldgica o realizar role-playing sobre situaciones
sociales ficticias si no tuviésemos en cuanta que en el propio Taller Ocupacional se trabajan todos
estos aspectos con naturalidad y con cercania a la realidad de la persona.

Teniendo en cuenta lo comentado, los aspectos comunes que se trabajan en todos los Talleres
Ocupacionales, con el objetivo de mantenimiento o mejora (segun el PIR de la persona usuaria), se
pueden resumir en los siguientes items:

AREA NORMATIVA

1. Asistencia/Puntualidad
2. Cumplimiento de normas
3. Cuidado personal

4. Cuidado del material

AREA COGNITIVA Y MOTRIZ

5. Concentracion (atencidn y orientacion en las tareas que implican el taller)

6. Aprendizaje, memoria y comprension (adquirir informacion nueva y recuperarla en un
momento posterior)

7. Destreza fina [realizar las actividades que requieren coordinacion psicomotriz fina (con
precision y eficacia)

8. Destreza gruesa [realizar las actividades que requieren coordinacion psicomotriz gruesa (con
agilidad y de forma adecuada)]

AREA DE RENDIMIENTO EN LAS TAREAS

9. Actitud (motivacion e interés ante el trabajo)

10. Adaptacion [versatilidad, adaptacion a los distintos tipos de tareas (a las repeticiones y a los
cambios)]

11. Iniciativa

12. Organizacién

13. Calidad [ritmo de ejecucion (constancia y regularidad) y grado de perfeccionamiento del

trabajo]
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AREA DE HABILIDADES SOCIALES

OBJETIVOS

14. Relacion con la persona responsable del taller

15. Interaccién con los/as compafieros/as (trabajar con los demas compaiieros, ofrecer ayuda e
inferir su capacidad para hacer y mantener relaciones de compafierismo o amistades)

16. Comunicacién no verbal

17. Habilidades conversacionales (iniciar, mantener y terminar conversaciones correctamente)
18. Criticas y valoraciones positivas (realizar criticas y expresar valoraciones y sentimientos
positivos)

19. Afrontar la hostilidad (de los demas)

20. Peticiones: Ayuda (hacer correctamente peticiones, concretamente de ayuda)

21. Afrontar problemas (afrontar problemas, habilidades de solucion de problemas, solventar las
dificultades normales y llegar a soluciones negociadas cuando se generan conflictos).

Respecto a los objetivos especificos de los diferentes talleres:

1. ENCUADERNACION:

. Elaborar bocetos

. Trasladar bocetos

. Cortar carton con tijera grande

. Cortar con cizalla

. Encolar

. Montar articulos varios (carpetas, cajas, tapas de libros, maquetas, etc.)

745N

. Encuadernar con canutillo/espiral

& [

. Utilizar guillotina

O 00 N O U1 A W N B

. Utilizar ingletadora

10. Utilizar sacacajo

11. Realizar cosidos varios

12. Realizar grabacidn de libros

13. Manejar herramientas manuales

14. Utilizar la prensa remachadora Vulcan-3

15. Utilizar la prensa para libros
’KR: 27 usuarios (18 de forma habitual; 9 de forma esporadica)

e |}
: Todo el afio. Lunes mafnana cada dos semanas; martes maiana;

miércoles manana y tarde; jueves manana; viernes mafiana.

: Mananas de 9:30 a 13:30; tarde de 16:00 a 19:00
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oBJETIVOS J§2- MANUALIDADES

. Elaborar collages

. Calcar dibujos

. Trabajar con fieltro

. Trabajar con goma EVA

. Elaborar tiritas de periédico

. Hacer trenzado con periédico

. Utilizar brocha ancha

. Utilizar pincel fino

. Lijar madera

10. Elaborar bases de madera para mimbre
11. Hacer agujeros en la madera

12. Barnizar con spray

13. Colocar médulas en las bases de madera
14. Entrenzar médulas

15. Tornear madera

OCOONOULEL, WNR

M: 40 usuarios (21 de forma habitual; 19 de forma esporadica)

: Todo el afio. Lunes manana cada dos semanas; martes mananay

tarde; miércoles manana; jueves maifiana y tarde; viernes manana

: Mananas de 9:30 a 13:30; tardes de 15:45 a 18:15

3. DIBUJO Y PINTURA

. Dibujo: Hacer un esbozo

. Dibujo: Copiar

. Dibujo: Dar colores

. Dibujo: difuminar

. Pintura al 6leo/8. Acuarela: Comenzar

. Pintura al 6leo/9. Acuarela: Dar colores
. Pintura al 6leo/10. Acuarela: Terminar

M: 16 usuarios (11 de forma habitual; 5 de forma esporadica)

: Todo el aiio. Martes y jueves por la manana

Z De 11:15 a 13:30
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6.2 Talleres Formativos CRPL-CO

Y Taller orientado basicamente a las personas que entran nuevas en el CRPL o CO
ACTIVIDADES y que tienen poco o ningun conocimiento de informatica.

REALIZADAS Objetivos del curso: Se trata de iniciar al alumno en los conceptos bdsicos para
un minimo entendimiento de la informatica en sentido general, introduccién en
el mundo del sistema operativo o conjunto de programas que permiten utilizar
los recursos del ordenador o el conocimiento de cuales son las principales
aplicaciones en ofimatica. Aqui se presta especial atencion al procesador de
textos por ser el de menor dificultad y de uso mas extendido.

El objetivo principal del curso es acercar progresivamente al usuario al manejo
del ordenador, atendiendo a las necesidades comunes y también a las
especificas.

Durante 2014, los alumnos han realizado ejercicios del procesador de texto
Word y con varios programas de mecanografia.

KR: 19 usuarios // Nuevos usuarios: 3 // Bajas: 2 usuarios

: Todo el ailo. Lunes manana; martes mafana; miércoles mafiana'y

tarde; jueves mafiana; viernes manana.

: Mananas de 9:30 a 13:30; tardes de 16:00 a 19:00.

2. INFORMATICA: NIVEL AVANZADO

Orientado a personas usuarias que ya han pasado por los niveles de iniciacion
en cursos pasados o personas que lleguen al centro con conocimientos previos
de informatica.

Durante el curso hemos hecho ejercicios de procesador de textos Word a nivel
avanzado

M: 12 usuarios // Nuevos usuarios: 2 // Bajas: 1 usuario

m .Todo el afio. Lunes mafiana; martes maiiana; miércoles mafiana y

tarde; jueves mafiana; viernes mafana.

: Mafanas de 9:30 a 13:30; tardes de 16:00 a 19:00.
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oBJETIVOS N3. ALFABETIZACION

Y Objetivos del taller:
ACTIVIDADES e Resolver situaciones sencillas, problematicas y/o complejas.
e Brindarles la orientacion para que aprendan a utilizar el lenguaje en
REALIZADAS diferentes contextos, para comunicar sus sentimientos e ideas, hablando,
leyendo y escribiendo.
e Desempeifiarse en tareas especificas.
e Ensefianza personalizada.
e Aprender a respetar los turnos.

6. Talleres Ocupacionales

. AA

Actividades generales:

e Linea de puntos. e Grafismos. e Cuantificadores. e Cantidades.
¢ Nociones espacio-temporales e Formas geométricas.

e Pasado, presente, futuro.

e Abecedario. Ejercicios de ortografia y gramatica. 7w
e Uso del diccionario - o ;
e Sumas, restas, multiplicaciones y divisiones.
e Problemas de calculo.

M: 10 usuarios // Nuevos usuarios: 1 // Bajas: 1 usuario

/Z Todo el aiio. Lunes y viernes de 12:30 a 13:30

Durante 2014 se ha realizado a través de teleformacion de FSC-Inserta
(Fundacion Once) el curso Tratamiento de textos con Microsoft Word
2007 (Nivel Inicial). Los contenidos del curso fueron los siguientes:

Médulo 1. Introduccién al Mdodulo 4. Guardar y Abrir un Médulo 8. Tablas
Word documento 1. Objetivos del modulo
1. Objetivos del madulo 1. Objetivos del médulo 2.¢Qué es una tabla?
2. Procesador de texto 2. Guardar como, Guardar 3. Crear una tabla
3. Recuerda que... 3. Abrir 4. Modificar una tabla
4. Recuerda que 5. Las fichas de tabla en la Cinta

Médule 2. Elementos de Word d .
e Opciones

1. Objetivos del médulo Mddulo 5. Formatos
o B 6. Recuerda que...
2. Entrar en Word 1. Objetivos del médulo
3. Elementos de Pantalla 2.Formato de fuente Médulo 9. Estilos _
4. Salir de Word 3. Simulador de fuente 1. Objetivos del modulo NI Erkxdh 9 4
5. Recuerda que...l 4. Formato de parrafo 2. ¢Qué es un estilo? e
5.Recuerda que... 3. Aplicar un estilo

Médulo 3. Edicién Bésica . .
4. Operaciones con estilos

1. Objetivos del médulo Médulo 6. Ortografiay
L 5. Recuerda que...
2. Desplazarse por un gramatica ) .
documento 1. Objetivos del médulo 6. Video tutorial
3. Seleccionar 2. Ortografia y Gramatica Médulo 10. Imagenes y
4. Eliminar 3. Recuerda que... e
5. Deshacer/ Rehacer 1. Objetivos del modulo H
P — P . Guardar como ¥

6. Copiar, Cortar y Pegar Mom:"o_?' Dsenofie pagina 2. Introduccion

1. Objetivos del médulo 3. Elementos gréficos B e >
7. Buscar y Remplazar L. .

2. Configurar una pagina 4. Imagenes
8. Recuerda gque... 5. Graficos

3.Encabezado y Pie de pagina
4. Recuerda que...

I Desde el 22/09. 2 meses.

6. Recuerda que...
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OBJETIVOS [5. INFORMATICA: AVANZADO. TELEFORMACION

Y Durante 2014 se ha realizado a través de teleformacion de FSC-Inserta
ACTIVIDADES (Fundacion Once) el curso Internet y correo electrénico. Los contenidos del
curso fueron los siguientes:

R EA I. I ZA DAS Leccidn 1: Introduccién a Leccidn 3: Las direcciones en Las direcciones de correo
Internat Internet Tipos de correo electronico
Antecedentes histdricos Paginas Web e Hiperenlaces Creando una cuenta
¢Qué es Internet? La direccion de las paginas Usando el Webmail
¢Quées una red de Coémo se construyen las Outlook
ordenadores? direcciones
Tipos de conexion a Internet leccion 6: La Conexion a
Servicios disponibles en Leccion 4: Portales y Internet
Internet Buscadores ¢Como funciona Internet?

Los buscadores ¢Como conectarse a Internet?
Leccion 2: El Navegador Los portales Configurando una conexion
Introduccion
Las Barras de Herramientas Leccion 5: El correo electrénico Leccion 7: Practica final
Précticas con el Navegador ¢Qué es el correo electronico?

Usando el correo electronico

M: 5 alumnos Z Desde el 10/02. 2 meses.

Curso desarrollado por AFAES Porta Nova cofinanciado por la Conselleria de
Traballo e Benestar y el Fondo Social Europeo. Este curso se incluye en el
marco de las actuaciones disefiadas para adquirir formacion basica y de tipo
laboral especifica y adaptada a las necesidades de los colectivos en situacion
de exclusion social, permitiendo mejorar su cualificacién socioprofesional.

Cuatro alumnos fueron derivados por el equipo comarcal de As Pontes del Il
Plan Galego de Inclusidn Social; los demas alumnos fueron usuario de AFAES.
Los asistentes pudieron realizar practicas externas en la Residencia de
Personas Mayores de Nardn gracias a la colaboracién de la empresa
Geriatros SAU.

1. Ocupacidns e postos de traballo 5. Procesos de secado, pasadado ferro e
2. Materiais e artigos téxtiles. Instalacions acabado (embolsado, emperchado)
dalavandaria 6. Mantemento da area de traballo

3. Transporte: recollida da roupa sucia e 10. Técnicas de busca activa de emprego
distribucion da roupa limpa 11. Prevencidn de riscos laborais

4, Clasificado e lavado da roupa sucia. 12.Igualdade de xénero

Produtos. Procesos e fases.

M: 8 alumnos (finalizan 7) : Del 22/09 al 25/11 2014. 183 horas.
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6. Talleres Ocupacionales

7. CURSO DE JARDINERIA Y LIMPIEZA DE JARDINES

Curso desarrollado por AFAES Porta Nova cofinanciado por la Conselleria de
Traballo e Benestar y el Fondo Social Europeo. Este curso se incluye en el
marco de las actuaciones disefiadas para adquirir formacién basica y de tipo
laboral especifica y adaptada a las necesidades de los colectivos en situacion
de exclusion social, permitiendo mejorar su cualificacién socioprofesional.

Todos los alumnos fueron derivados por el equipo comarcal de As Pontes del Il
Plan Galego de Inclusién Social. Los asistentes pudieron realizar practicas
externas en los jardines del Concello de Nardn gracias a la colaboracidon de la
empresa ARCE SL.

Los contenidos del curso fueron los siguientes:

1. Replanteo e construcién en 4.Plantacién e sementeira 9. Mantemento de céspedes

xardinaria 5.Rega 10. Técnicas de busca activa de
2. Preparacion de solos en 6. Fertilizacion emprego

xardinaria 7.Podade arbores e arbustos 11. Prevencion de riscos

3. Identificacion de plantas  ornamentais laborais

ornamentais 8. Control fitosanitario 12. Igualdade de xénero

M: 10 alumnos (finalizan 9) : Del 22/09 al 14/11 2014. 160 horas.

6.3 Talleres Ocupacionales CO

OBIJETIVOS

1. TALLER DE HUERTA

Objetivos a conseguir por parte de las personas usuarias del taller: se trata de
conseguir que sean capaces de:

. Seguir instrucciones/plan de trabajo

. Preparar el terreno

. Identificar especies y técnicas

. Ejecutar siembra/trasplante/plantacion
. Regar

. Abonar

. Aplicar tratamientos fitosanitarios

. Realizar operaciones culturales

. Realizar recolecta/conservacion

10. Ejecutar tareas de mantenimiento

OCOoONOOUVBEWNER

M: 8 usuarios (fijos) // Bajas: 3 usuarios // Nuevos usuarios: 1

/: Todo el aiio. Martes y viernes. De 9:30 a 13:30
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TAREAS Los usuarios del taller realizan las siguientes tareas durante el afio 2014:

REALIZADAS = Al comienzo del afio (enero y febrero) se planta patata temprana
dentro del invernadero ocupando una superficie de 290 m2. Para ello
se prepara el terreno con abonado de fondo a base de estiércol de
vaca y enmienda caliza.

= En marzo se planta cebolla de cebolleta y de plantel en una superficie
de 50 m? y ajos en 18 m? tras previo estercado.

= Se realizan los semilleros de tomate, calabaza, calabacin, acelga y
brécoli a inicio de primavera.

= En marzo se siembra directamente en bancales 40 m? de guisante y 30
m? de judia tras estercado.

= Durante abril y mayo se siembran los semilleros de berenjena y se
repica el plantel de brécoli en 40m?, tomate en 20m?, acelga en 10 m?,
calabaza 10m?, calabacin 6m? y tomate cherry 6 m?.

=  Enjunio se repica la berenjena en 10m?2.

= Desde mediados de junio, agosto y septiembre se realiza la recoleccion
escalonada de toda la produccién.

= Enoctubre se siembran 350 m? de nabiza en el exterior.

= Marginalmente se realiza cultivo de lechuga, repollo, nabicol y puerro.

= Elaboracién de compost ecolégico y compostaje de los bancales
durante todo el afio.

OBIJETIVOS,

TRABAJOS Objetivos a conseguir por parte de las personas usuarias del taller: se trata de
Y conseguir que sean capaces de:

TAREAS
REALIZADAS

. Preparar el terreno

. Realizar mediciones/operaciones de traza propias de un parque/jardin
. Realizar labores de mantenimiento/mejora de jardines

. Identificar caracteristicas basicas de vegetales

. Efectuar siembra/plantacion en un jardin

. Utilizar maquinaria para mantenimiento

. Instalar malla anti-malas hierbas

. Realizar instalacidn basica de sistema de riego y su mantenimiento

. Aplicar medidas de PRL y normativa ambiental

O OONOUVHEWNER

Respecto a las trabajos realizadas por los usuarios del taller en 2014:
-Hasta abril se realizé el mantenimiento habitual de cinco fincas: 2 en Neda,
dos en Nardn y el Centro de Dia de Caranza (Ferrol).
-A partir de esta fecha tan sélo se sigue programando el mantenimiento del
Centro de Dia de Caranza (el contrato fue renovado en febrero).

En cuanto a las tareas que se llevan a cabo:
-Corte de césped -Podas y recorte de setos  -Limpieza de caminos
-Acondicionamiento de zonas ajardinadas: limpieza de malas hierbas,
plantacién y siembre de variedades ornamentales.

MI 7 usuarios // Bajas: 3 usuarios // Nuevos usuarios: 1

/Z Todo el aiho. Lunes, miércoles y jueves. De 9:30 a 13:30




Afaes Memoria

Porta Nova 2014

6. Talleres Ocupacionales

OBIJETIVOS,
TRABAIJOS
Y
TAREAS
REALIZADAS

OBIJETIVOS,
TRABAJOS
A
TAREAS
REALIZADAS

3. TALLER DE LAVANDERIA

Objetivos a conseguir por las personas usuarias del taller: se trata de conseguir
que sean capaces de:

1. Recoger la ropa que llega de los clientes.

2. Clasificar las prendas (segtin tipo de tejido, colores, clases de manchas).
3. Elegir el programa de lavado mas adecuado y poner en funcionamiento
las lavadoras.

4. Realizar el secado de las prendas (adaptar el programa de la secadora
segun prenda y tejido).

5. Planchar manualmente con buen acabado final.

6. Planchar con calandra.

7- Emperchar/Doblar y empaquetar las prendas.

8- Realizar limpieza en seco (aspirar, cepillar y desmanchar con producto
especificos).

Hechos destacables:

-Se continda con la difusién nuestro servicios de lanvaderia entre particulares,
otras asociaciones, entidades municipales y empresas privadas. Asi, cabe
destacar que nuestra lavanderia cuenta con una clientela fija, en aumento en
2014 (152 clientes). Notamos un incremento del cliente particular y
mantenemos la colaboracién con el Padroado de Cultura del Concello de Narén,
la cafeteria del Hospital Naval de Ferrol o el Club de Golf de Mifio.

-Se realiza un convenios de colaboracidn con Geriatros SAU, para la realizacion
de practicas externas (durante el curso de formacién), en la Residencia de
Personas Mayores de Nardn, y a medio plazo también con fines de insercién
laboral.

MI 21 usuarios (9 usuarios de forma habitual; 12 usuarios de forma

esporadica) // Bajas: 1 usuario // Nuevos usuarios: 5

Z Todo el aifo. Lunes (manana y tarde), martes, jueves y viernes

I Mafianas de 9:30 a 13:30; tarde: 15:45 a 18:15

4. TALLER DE COSTURA

Objetivos a conseguir por las personas usuarias del taller: se trata de conseguir
gue sean capaces de:

1. Conocer los materiales basicos para la costura.
2. Saber descoser.

3. Conocer hilos para distintos cosidos.

4. Distinguir telas adecuadas a la prenda.

5. Tomar correctamente medidas.

6. Usar correctamente las tijeras.

7. Saber rematar la prenda.
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OBJ ET'VOS, 8. Conocer utensilios para bordar.

9. Conocer utensilios para ganchillar.

TRABAJOS 10. Realizar puntos basicos de bordado.
11. Realizar puntos basicos de ganchillo.
Y 12. Realizar puntos basicos de calceta.
TAREAS 13. Manejar maquina de coser.

14. Desarrollar actitudes de atencion al cliente.

REALIZADAS

Respecto a las tareas realizadas:

Ocho usuarios del taller hacen sus propias prendas de lana (bufandas,
chaquetas, jerseys, gorros); en ganchillo se realizan varias prendas para uso
personal (manteles, tapetes, gorros). En tela se confeccionaron vestidos,
camisas, pantalones y se rematé una chaqueta.

Los arreglos para los clientes los llevan a cabo dos usuarios del taller.

Este afio iniciamos el trabajo con la elaboracion de la lana con el método
tradicional, paso a paso:

19) escoger y clasificar la lana (para ropa, alfombras y relleno de cojines),

29) lavado de la lana (procurando que no se enrede),

39) escarpizado,

49) cardado y

59) hilado.

Hemos recibido la visita de un maestro artesano experto en la recuperacion de
utensilios para el hilado. En la demostracién usuarios y profesionales pudieron
practicar con los diferentes instrumentos utilizados en la preparacion de la lana.

Por ultimo, los usuarios del taller fueron invitados a una “fiada” popular en la
parroquia de Lavandeira (concello de Cabanas) de la Asociacion de Mulleres
Rurais de Cabanas.

MZ 18 usuarios (11 usuarios de forma habitual; 7 usuarios de forma

esporadica) // Bajas: 2 usuarios // Nuevos usuarios: 2

I Todo el afo. Lunes (manana y tarde), martes y miércoles por la

mafiana; y jueves (mafana y tarde).

I Mafianas de 9:30 a 13:30; tardes: 15:45 a 18:15
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7. Pisos Protegidos

En el Decreto 347/2002 de 5 de diciembre se regulan los pisos protegidos que no tienen caracter
sanitario y se definen como férmulas de alojamiento para las personas con enfermedad mental
persistente.

INTRODUCCION

Son “Unidades de Apoyo Comunitario” (art. 16, Decreto 389/1994 de 15 de diciembre, por el que se
regula la Salud Mental en Galicia) que acogen personas con enfermedad mental con autonomia de
conducta pero sin posibilidades de convivencia familiar y que requieren ayuda psicosocial para su
desarrollo e integracion social en la comunidad.

Los pisos protegidos constituyen un recurso residencial comunitario organizado en pisos normales
insertos en el entorno social en los que conviven personas con enfermedad mental grave.

La asociacidn puso en marcha, en el afio 2000, un primer piso protegidoy, en el afio 2014, cuenta
con un total de tres pisos (todos ellos ubicados en el municipio de Narén), con un maximo de 12
plazas. Nuestras viviendas estan ubicadas en el casco urbano para favorecer la proximidad del
usuario a nuestros centros al igual que a los centros sanitarios, deportivos, culturales,
supermercados, etc.

En el piso se busca organizar un estilo de vida y convivencia lo mas familiar y normalizado posible.
Las personas usuarias deben implicarse y participar activamente en las diferentes tareas domésticas
y de funcionamiento cotidiano.

Con el apoyo y supervisién que en cada caso requieran, se responsabilizan y ocupan tanto del
cuidado y limpieza de su dormitorio, pertenencias, ropas y objetos personales, como de la
realizacion de las diferentes tareas domésticas comunes necesarias en cualquier vivienda: limpieza,
realizacidon de compras, preparacién de comidas, etc.

Sefialar que todas las personas usuarias de los pisos protegidos son igualmente usuarias del CRPL o
del CO donde participan en los diferentes programas, talleres y actividades (ya comentados) segln
su plan individualizado de rehabilitacion-PIR (CRPL) o plan de atencidn individualizado-PAl (CO).

El seguimiento y supervision de los pisos se realiza coordinadamente entre el Equipo Técnico y las
educadoras de pisos de AFAES y el Equipo de Tratamiento Asertivo Comunitario del Servicio de Salud
Mental de Ferrol (que cuenta con un médico psiquiatra, una trabajadora social, una enfermera
especialista en salud mental y una técnica en cuidados auxiliares de enfermeria).

Dentro de las tareas del equipo de AFAES se encuentran:
= Seguimientos: Seguimiento telefénico diario; seguimiento presencial diario; guardias de 24
horas los fines de semana; apoyo en crisis.
= Trabajo con el grupo de usuarios: reuniones de pisos (una vez a la semana)

= Trabajo con las familias

A continuacidn, describimos los talleres realizados durante 2014 en los pisos protegidos.
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OBJETIVOS

Y Este taller se basa en un entrenamiento individualizado que pretende alcanzar
TAREAS un desarrollo personal continuo y una mejor calidad de vida posible, ya que
muchos de nuestros usuarios suelen tener dificultades al realizar las Actividades
REALIZADAS de la Vida Diaria lo que influyen negativamente en su recuperacion.

Muchas de las habilidades entrenadas en este programa constituyen requisitos
imprescindibles para favorecer la integracion social plena de una persona con
enfermedad mental en la sociedad. Las AVD son un buen medio para
conseguirla, puesto que permiten aplicar una terapia de apoyo que consiste en
establecer unas rutinas y en entrenarlas a menudo para que las personas
usuarias las integren y las lleven a cabo cada dia.

El Programa consta de varias dreas de trabajo (higiene y salud personal,
cuidados personales, habilidades domésticas, prevencion de riesgos en el hogar
y autonomia en la alimentacion, etc..), cada una de las cuales contiene
diferentes sesiones y objetivos concretos a trabajar con cada usuario en funcion
de sus necesidades especificas.

Objetivos:
= Favorecer la aceptacion social y la pertenencia comunitaria, fomentando
conductas adecuadas de apariencia externa y cuidado personal (AVD
bésicas de higiene -oral, bafio/ducha-, vestido y arreglo personal).
= Alcanzar el maximo nivel de autonomia e independencia personal en los
habitos cotidianos y en el hogar (AVD instrumentales de planificacion de
tareas, mantenimiento de la casa, limpieza, manejo de electrodomésticos
y aparatos eléctricos, cuidado de la ropa —poner la lavadora, tender la ropa,
planchar)
=  Adquirir la independencia necesaria para manejar el dinero y realizar
compras.
= Ser capaces de planificar, conservar y preparar alimentos.
= Saber utilizar transportes publicos y moverse en la comunidad.
= Entrenar en AVD a los nuevos usuarios de viviendas protegidas vy
acompafarlos en la acogida y adaptacion a la vivienda.
= Supervisidon y control de la medicacién y otras conductas relacionadas con
el cuidado de la salud (ej. citas médicas)
= Apoyar y entrenar en el cuidado de ciertas enfermedades que requieren
alimentacion especial.
= Recuperar actividades que desarrollaban para que la persona se sienta Uutil.

‘MZ 12 usuarios // Bajas: 2 usuarios.

/I Todo el aifo. Lunes (9:30 a 13:00), miércoles (9:30 a 13:30y
16:00 a 18:30), jueves y viernes (9:30 a 10:45)
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OBIJETIVOS

Y El taller estan enfocado a conseguir que el usuario obtenga una independencia
TAREAS en su vida diaria. No sélo aprenden a manejarse con las recetas y elaborar
platos, esta actividad les ayuda a comer de manera variada para que en el futuro
REALIZADAS opten por la dieta mas sana y equilibrada. El fin no es otro que el de educar al
usuario en su alimentacidn.

Cada usuario realiza todo el proceso de la receta y la monitora, mientras se hace
la coccion, les van orientando en pequefios trucos de cocina, productos de
temporada, etc... Ademas se elaboran menus variados, con lo que se pretende
que aprendan a diferenciar las cualidades de los diferentes alimentos,
interiorizar conceptos, observar los instrumentos utilizados, repetir las
recomendaciones dadas y manipular los diversos ingredientes que compone la
receta. Lo que se intenta es poder cocinar un poco de todo, para que prueben
distintos platos.

Objetivos especificos; se trata de que la persona usuaria sea capaz de:

. Mantener normas de higiene

. Utilizar ropa adecuada

. Realizar la accidn de pelar, picar y rallar
. Utilizar utensilios manuales y eléctricos
. Elaborar recetas sencillas

. Preparar en casa recetas del taller

. Recoger/limpiar al terminar el taller

. Separar para reciclar

O NOUBHWNER

‘.R'RI 11 usuarios // Bajas: 2 usuarios.

/Z Todo el aio. Lunes (9:30 a 13:00); miércoles, jueves y viernes
(11:15 a 13:30)
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http://traballoebenestar.xunta.es/
http://traballoebenestar.xunta.es/
http://traballoebenestar.xunta.es/
http://naron.es/
http://www.cerdido.org/Galego/Actualig.htm
http://www.ferrol.es/
http://www.cerdido.org/Galego/Actualig.htm
http://www.aspontes.com/
http://www.albertopicos.com/
http://www.balrial.org/
http://www.sergas.es/bucen/listadocentrosrehabilitacion.aspx?idpaxina=70500&seccion=0
http://www.albertopicos.com/
http://www.msps.es/
http://www.cerdido.org/Galego/Actualig.htm
http://www.ferrol.es/
http://www.naron.es/
http://www.aspontes.com/
http://www.dicoruna.es/
http://geriatros.com/public/index.php?seccion=centros/ficha_centro.php&id_local=196&id_centro=767
http://www.xerocatering.org
http://www.minhap.gob.es/es-ES/Servicios/Paginas/Anunciosabintestato.aspx
http://www.institucionpenitenciaria.es/web/portal/centrosPenitenciarios/ficha.html?ep=0029
http://www.udc.gal/
http://www.fsc-inserta.es
http://www.jardineriaarce.com/
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